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STATUT OS SVETI MARTIN NA MURT
(prociséeni tekst)

Sveti Martin na Muri, svibanj 2026.



STATUT
T OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljezja, ustrojstvo, obavljanje
djelatnosti, ovlasti i naéin odlu¢ivanja tijela upravljanja i stru¢nih tijela,
izricanje pedagoskih mjera, polozaj, prava i obveze ucenika, ucitelja,
ravnatelja i roditelja te druga pitanja od zna& enja zadjelatnost i rad Osnovne
skole Sveti Martin na Muri (u daljhjem tekstu: Skola).

Izrazi u ovom statutu navedeni u mugkom rodu neutralni su i odnose se
ha osobe oba spola.

Clanak 2.

Skola Je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleznog
Trgovackog suda te u zajedniéki elektronski upisnik ustanova osnovnog i
srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Skola je osnovnogkolska Javna ustanova.

Clanak 3.
Osnivaé Skole je Medimurska zupanija, Rudera Bodkoviéa 2, OIB:
09161580297
Skola Je pravni sljednik Osnovne 3kole Sveti Martin na Muri koju je
osnovala Opéina Cakovec svojom odlukom broj 02-7755/1 od 14. ozujka 1963.
Prava i duZnosti oshivaéa obavlja Medimurska Zupanija.

Clanak 4.
Naziv Skole je Osnovna Ekola Sveti Martin na Muri.
Sjediste Skole je u Svetom Martinu na Muri, Trg svetog Martina 4.
Puni naziv Skola istiée na zgradi u kojoj je njezino sjediste.

Clanak 5.
Skola ima:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38
mm, na ko jem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata
nalazi se grb Republike Hrvatske

2. jedan pelat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i
sjedidte Skole

3. jedan Stambilj Eetvrtastog oblika &irine 15 mm i duZine 55 mm, koji
sadrzi naziv i sjediste Skole.

Pecatom iz stavka 1. toka 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje

Skola izdaje i akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.

Pecat iz stavka 1. toéka 2. ovoga Clanka sluZzi za redovito
administrativno-financijsko poslovanje Skole.

§Tambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.



- vrednovanje i ocjenjivanje uéenika i vodenje odgovarajuéih evidencija
0 tome i voden je evidencija o uéenickim postignuéima

- izricanje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama

- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima

- izdavanje javnih isprava

- izdavanje potvrda

- upisivanje podataka o odgo jno-obrazovnom radu u e-maticu - zajednicki
elektroniéki upisnik ustanova

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odluéivanju na
temelju javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika,
roditelja ili skrbnika u€enika te drugih fizi¢kih ili pravnih osoba, duna
postupati prema odredbama Zakoha o opéem upravnom postupku, postupovnim
odredbama Zakona o odgo ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalih
propisa kojima se ureduje djelatnost osnovnog 3kolstva.

Clanak 13.

Odgoj i osnovnoskolsko obrazovanje ostvaruje se na temelju
nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa i skolskog kurikuluma i
drugih kurikularnih dokumenata.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa.

Godisnjim planom i programom utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin
izvrSenja poslova, a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvrsiteljima poslova,
godisnji kalendar rada, dnevni, tjedni i godinji broj sati po razredima i
oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, u¢itelja te struénih
suradnika, plan rada Skolskog odbora, plan stru¢nog usavriavanja i
osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.

Godisnji plan donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée Zkolske
godine.

Godisnji plan obvezno je elektroni¢kim putem dostaviti Ministarstvu do
15. listopada tekuée godine te objaviti na web stranici Skole u sklady s

propisima vezanima uz za$titu osobnih podataka.

Clanak 14.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a
utvrduje dugoroéne i kratkoroéne planove i program rada %kole s
izvannastavnim i izvan$kolskim aktivnostima, strategiju razvoja skole,
nastavni plan i program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne
aktivnosti te programe i projekte prema smjernicama Hrvatskog nacionalnog
obrazovnog standarda.

Skolskim  kurikulumom mogu se utvrditi odrednice sukladno
kurikularnim dokumentima. Za sudjelovanje u€enika u izbornim i fakultativaim
predmetima, aktivnostima, modulima, programima i projektima koji nisu
obvezni potrebno je izvijestiti roditelje i pribaviti njihovu pisanu privolu.



sposobnosti ucenika, razvijanja zajednidtva uéenika, razvijanja drustvenog
zivota i razonode uéenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se godisnjim planom i programom
Skole i Skolskim kurikulumom, a temelje se na naéelu dragovol jnosti izbora
sadrZaja i oblika rada.

UCenici mogu biti ukljueni u izvanskolske aktivnosti, a rad u&enika u
izvanskolskim aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 19.
Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i
stavljati u promet proizvode koji su rezultat rada uéenika.
Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i
mogu se uporabiti iskljucivo za rad uéeni¢ ke zadruge i unapredivanje odgo jno-
obrazovnog rada Skole.

Clanak 20.

U izvodenju odgojno-obrazovnih sadriaja te obavljanju djelatnosti,
Skola suraduje s drugim $kolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i
fizickim osobama.

Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu naselja/mjesta s ¢ijih podrué ja
ucenici pohadaju Skolu.

U tu svrhu, Skola organizira kulturno-umjetni¢ke manifestacije,
Sportska natjecanja i dr.

Clanak 21.
U Skoli se mogu oshivati uéenicki klubovi i drustva u skladu s posebnim
propisima.
Skola moZe biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za
obavljanje odgojno-obrazovnih poslova.

Clanak 22,

Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrzaja te realizacije zadaéa i ciljeva
osnovnoskolskog obrazovanja, Skola moze izvoditi poludnevne i jednodnevne
izlete i ekskurzije te poduzimati druge odgovarajuée aktivnosti prema planu
utvrdenom godinjim planom i programom rada te $kolskim kurikulumom.

Aktivnosti iz stavka 1. ovog €lanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s
Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih
aktivnosti izvan 3kole.

Clanak 23.
Skola ima knjiznicu.



djelatnosti u Skoli prema kojemu su duZne postupati sve osobe koje kodeks
obvezuje.

IV. UPRAVLTANJE SKOLOM

Clanak 28.
Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam (7) clanova od kojih jednog (1) &lana bira i razr jesuje
radnicko vijeée, a ako radni¢ko vijeée nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na naéin propisan Zakonom o radu
za izbor radnickog vijeéa koje ima samo jednog &lana, a ostalih Sest (6)
imenuje i razrjesuje :

- uciteljsko vijeéa dva (2) &lana iz reda uéitelja i struénih suradnika

- vijece roditelja jednog (1) Elana iz reda roditel ja kojji nije radnik Skole,

- osnivac tri (3) élana.

Clanak 29.
Clanom ékolskog odbora ne moZze biti imenovana osoba za koju postoje
zapreke za imenovanje prema &lanku 119. stavku 3. Zakoha o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 30.

Izbor dva (2) élana Skolskog odbora koje imenuje Uéiteljsko vijeée iz
reda ucitelja i strucnih suradnika obavlja se na sjednici Uéitel jskog vijeéa
tajnim glasovanjem.

Sjednicu U¢iteljskog vijeéa saziva ravnatelj.

Za provodenje izbora Uciteljsko vijeée imenuje izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove
ékolskog odbora.

Izbori se odrzavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata &lanova
Skolskog odbora,

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 31.

Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i struénih
suradnika mogu predlagati svi nazoéni na Ugiteljskom vijeéu.

Svaki ucitelj i strucni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za Elanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego
$to se bira.

Kandidatom se smatra svaki uéitelj i struéni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu,



Clanak 37.
Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora
roditelja za predstavnika roditelja u Skolski odbor:,

Clanak 38.

O izboru jednog (1) &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije
radnik Skole, odlu¢uju roditelji na sjednici Vijeca roditelja.

Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati
svi nazocni na sjednici Vijeéa roditelja.

Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je &lan
Vijeca roditelja istodobno i radnik $kole.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidatury ili Jje
sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

Vijece roditelja javnim glasovanjem bira jednog (1) &lana Svkolskog
odbora.

U slu¢aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ée se
ponoviti za ta dva kandidata.

Nakon izbora utvrduje se jedan (1) ¢lan iz reda roditelja kojeg ée
Vijece roditelja imenovati u Skolski odbor:,

Clanak 39.
Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u
roku od 15 dana nakon &to je imenovana veéina &lanova Skolskog odbora.
Najstariji &lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuée
sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 40.
Drnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadri:
= izvjese predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima §k0l5k09
odbora
= verifikacija mandata lanova Skolskog odbora
> izbor predsjednika i zamjenika predsjednika ékolskog odbora.

Clanak 41.
Mandat ¢lanova ékolskog odbora tece od dana konstituiranja ékolskog
odbora i traje Eetiri ( 4) godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 42.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika ékolskog odbora moze biti
izabran svaki &lan Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Svkolskog odbora biraju se na
Cetiri (4) godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika §ko!skog
odbora &lanovi ékolskog odbora glasuju javno, dizanjem ruku.



Clanak 47.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica
Skolskog odbora mo¥e se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili
elektronickim putem.

Sjednica 8kolskog odbora moZe se u sluéajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka
odrzati elektroni¢kim putem.

U slucaju odrZavanja elektroni¢ke sjednice u pozivu za sjednicu koji se
dostavlja svim &lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se
podetak i zavrietak elektronicke sjednice, a u tom se vremenu &lanovi
Skolskog odbora oCituju elektroniékim putem.

Nakon zavretka elektroni¢ke sjednice sastavlja se zapisnik u &ijem su
privitku sva pristigla oéitovanja.

Clanak 48.

Kada pojedinom &lanu Skolskog odbora iz &lanka 28. ovoga statuta
prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata prema stavku 1. ovoga élanka.

Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje
do isteka vremena na koje je bio izabran raniji &lan §ko|skog odbora.
Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju clanci 29. do 38. ovoga
statuta.

Clanak 49.
Clana Skolskog odbora iz reda ucitelja i strucnih suradnika i iz reda roditelja
razrjesuje se:

1. ako podnese ostavku na élanstve u Skolskom odboru

2. ako mu kao ucitelju odnosno struénom suradniku prestane radni odnos
u Skoli

3. ako uéeniku €iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane Skolovanje u
ovoj Skoli, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo
skolovanje uéenika u koli

4. ako privremeno ili trajno ne moze izvrdavati obveze &lana

5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa &lan vise ne mo3e
obavljati poslove uéitelja i struénog suradnika ili ako Je roditelj
sankcioniran sukladno odredbama posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je predloZilo u Skolski odbor nije zadovoljno
njegovim radom u Skolskom odboru

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog
odbora ne ispunjava obveze odnosno ne obavlja poslove iz svog
djelokruga utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili
ako obveze i poslove obavlja na nain koji ne omogucuje redovito
poslovanje Skole



Clanak 55.

O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na s jednici
ékolskog odbora, radnike se izvje$éuje na oglasnoj plo&i $kole u roku od 3
dana od dana odrzavanja sjednice na kojoj je donesena odluka.

Roditelje se na sjednici Vijeéa roditelja i roditeljskim sastancima
izvjeséuje o odlukama vaznima za rad i poslovanje Skole, donesenim na
sjednici Skolskog odbora.

Clanak 56.
Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za
proucavanje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih

poslova vaznih za Skolu,

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je
potrebno da se obavi odredena zadaéa.

Skolski odbor mo¥e u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu
skupinu, odnosno pojedinog &lana,

Clanak 57.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu
radnika Skole.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina
mora imati sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole, ili kada Je to
prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor mo¥e za &lanove povjerenstva
ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole.

Clanak 58.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlateno zakonom i

provedbenim propisima, Skolski odbor:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

- razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama
ovoga statuta

- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaéa, a na prijedlog ravnatelja
Skole

- donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole

- donosi gkolski kurikulum na prijedlog UCiteljskog vijeéa i ravnatelja Skole

- donosi godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja $kole i nadzire
njegovo izvrsavanje

- donosi financijski plan, te usvaja/donosi polugodisnje i godidnje izvjesée
o izvrsenju financijskog plana, na prijedlog ravnatelja

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka
radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgojju i obrazovanju u osnovnoj
| srednjoj Skoli



1) zavrien studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu ucitelja,
nastavnika ili struénog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru&ni studij,

d) poloZen struéni ispit za ucitelja, nastavnika ili strucnog suradnika, osim u
slucaju iz &lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0sSnovno
i srednjoj $koli.

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0sSnovnoj i
srednjoj kol

3) najmanje 8 godina radnog iskustva u Zkolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje,
od &ega najmanje 5 godina na odgo jno-obrazovnim poslovima u %kolskim
ustanovama.

Osim osoba koje su zavrdile neki od studija navedenih u stavku 1.
podstavku 1. tockama a, b, i ¢ ovoga &lanka ravnatelj kole moZe biti i osoba
koja je zavrsila struéni Cetverogodisnji studij za u¢itelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, ravnatelj moZe biti i osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka
1. podstavka 1. ili stavka 2. ovoga &lanka ako u trenutky prijave na natjeaj za
ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovhom
Skolstvu (.Narodne novine" broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01i 76/05).

Clanak 61.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije
Sezdeset dana (60) prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje u »Narednim novinama« i na mreznim stranicama
Skole. Uz prijavu na hatjecaj kandidat je, uz potrebnu dokumentaciju, duzan
dostaviti program rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme
ha koje se imenuje, rok za podnosenje prijava na natjeéaj koji ne moze biti
kraci od osam (8) dana od dana objave natjecaja, rok u kojem se kandidati
izvjeséuju o izboru, a koji ne moZze biti dulji od cetrdeset i pet (45) dana od
dana isteka roka za podnogenje prijava te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba dostaviti,



Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju,
Skolski odbor utvrd uje listu dva najbol je rangirana kandidata s najvide bodova
i dostavlja je Ucitel jskom vijeéu, Vijeéu roditelja, Radni¢kom vijecu.

Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi Uciteljskog
vijeca, Vijeca roditelja i Radni¢koga vijeéa, Skolskom odboru dostavlja se
lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili vi$e kandidata koji su ostvarili jednak broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upuéuje se lista u kojoj se navode samo
osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na
sjednicama Uciteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja, Skupu radnika i Skolskog
odbora pod jednakim uvjetima koje utvrduje Skolski odbor.

Program rada sadrii ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekata i ostale elemente koji opisuju §to ée se i kako provoditi u sljedeéem
mandatnom razdobl ju.

Kandidati se obavjestavaju i pozivaju predstaviti program rada za
mandatno razdoblje. Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjednice
Uciteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja, Skupa radnika i Skolskog odbora
kandidatima se dostavlja na adresu stanovanja nazna&enu u prijavi.

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Uciteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja, Skupa radnika i ékolskog odbora bez
nazocnosti drugih kandidata.

Na sjednicama Uciteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja i Skupa radnika
zauzimaju se stajaliSta o kandidatima tajnim glasovanjem, o &emu se pisani
zaklju&ak dostavlja Skolskom odboru u roku od 2 dana od odrzavanja sjednice
Ucitel jskog vijeéa, Vijeéa roditelja i Skupa radnika.

Clanak 63.

U roku do osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su
utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja za ravnatelja Skole i koji
su prijave dostavili u propisanom roku, sazivaju se sjednice Ucitel jskog vijeéa,
Vijeéa roditelja i Skup radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima
Skole i odredbama ovog statuta.

Clanak 64.
Sjednicu Uciteljskog vijeéa vodi &lan Skolskog odbora iz reda
Uciteljskog vijeéa kojeg Ugiteljsko vijeée izabere za predsjedavatel ja
sjednice. Sjednicu Vijeca roditelja vodi predstavnik Vijeéa roditelja u



Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuéci iz
¢lanka 64. stavci 4. i 6. ovog statuta,

Clanak 67.

Na temelju dostavljenih zakljuéaka iz &lanka 64. stavei 4.i 6. te Elanka
66. stavak 4. ovog statuta, Skolski odbor Javnim glasovanjem donosi odluku o
izboru kandidata za ravnatelja koji stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti
ministra,

Clanak 68.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave
zaht jeva za suglasno$éu, smatra se da Je suglasnost dana.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme
stupanja ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i
obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik ékolskog odbora sklapa ugovor
0 radu na odredeno puno radno vrijeme na rok od pet (5) godina.

Clanak 69.

Na zaht jev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli
ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uéitelja
ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ée do prestanka mandata, a
hajdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo povratka na rad na poslove
ha kojima je prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka
obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Clanak 70.

Skolski odbor duzan Je u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izbory i
imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o hjegovu pravu da pregleda natjecajni
materijal te da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuzbom
odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga §to izabrani
kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu
Skole.

Clanak 71.
Ako Skolski odbor prema natjeaju u postupku odredenom ovim
statutom ne imenuje ravnatelja, imenovat ée vriitelja duZnosti ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
ispunjava uvjete za uéitelja odnosno strucnog suradnika.



- U suradnji s Uciteljskim vijeéem predlaze Skolskom odboruy donosenje
Skolskog kurikuluma

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrsavanja poslova ili neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

- brine i odgovara za sigurnost u&enika, ucitelja, struénih suradnika i ostalih
radnika

- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i uéenicima

- hadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u e-maticu

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opteretivanju ili otudivanju nekretning i
pokretne imovine te o investicijskim radovima do 3.000,00 eura bez PDV-q,
samostalno, a preko 3.000,00 eura prema prethodnoj odluci $kolskog odbora,
odnosno suglasnosti osnivaca

- upucuje radnike na redovite lije&ni¢ke preglede

- odlu€uje o nastavku %kolovanja, odnosno ispisu ucenika koji je navréio 15
godina Zivota

-izvjeséuje strucna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog, inspekcijskog
I stru¢nog nadzora

- posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad
uitelja i struénih suradnika te osigurava hjihovo strucno osposobl javanje i
usavriavanje

- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim propisima te
statutom i drugim opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom,
provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovla&tena druga tijela Skole.

Clanak 73.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i
osnivacu sukladno zakonskim odredbama.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta
pojedinih akata ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Clanak 74.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smréu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavr3etkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota
I najmanje 15 godina mirovinskog sta%a
4. sporazumom
5. dostavom pravomoénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
6. otkazom $kole sukladno zakonskim odredbama.



Clanak 80.

Nakon donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga
nhavedenih u ¢lanku 75. stavak 1. toéke 3.i 4. ovog statuta Skola ée ravnatel ju
otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju,
a otkazni rok iznosi mjesec (1) dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu
samo ako je podnio tuZbu protiv odluke o razrjesenju sukladno Zakonu o
ustanovama.

TuZba iz stavka 3. ovoga &lanka podnosi se opcinskom sudu mjesno
nadleZnom prema sjedidtu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
otkazu ugovora o radu.

Clanak 81.

U slucaju razrjesenja ravnatelja Skole, Skolski odbor imenovat ée
vrsitelja duznosti ravnatelja iz redova uéitelja i struénih suradnika, a u roku
od 30 dana od dana imenovanja vréitelja duznosti raspisati ¢e natjeéaj za
izbor ravnatelja.

VI. TATNIK SKOLE

Clanak 82.
Uvjeti za tajnika Skole su zavrien:
a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke
ili strucni diplomski studij javne uprave
b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne
Javi osoba iz tocke a) ovoga stavka

Clanak 83.

Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjeaja koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo&i Skole.

Rok za primanje prijava kandidata ne mo¥e biti kraéi od osam dana,

Iznimno, ravnatelj moZe zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez
hatjecaja kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana odnosno do popunjenja po natjecaju.

Clanak 84.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj skoli.



VIII. RADNICI

Clanak 89.

Radnici Skole osobe su koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu nha
heodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili hepunim radnim vremenom te
druge osobe potrebne za rad $kolske ustanove.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba u¢enika s tedkoéama u razvoju,
Skolska ustanova moZe na prijedlog osnivaéa, a uz suglasnost Ministarstva, u
odgojno-obrazovni proces ukljuéiti pomoénike u nastavi ili struno
komunikacijske posrednike koji nisu samostalni hositelji odgojno-obrazovne
i/ili nastavne djelatnosti, na nacin i pod uvjetima propisanim Pravilnikom o
pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima i Zakonom o
osobnoj asistenciji.

Clanak 90.

Ucitelji, nastavnici, struéni suradnici, ravnatelj i ostali zaposlenici
Skole imaju pravo i obvezu trajno se struéno osposobljavati i usavriavati kroz
programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama
te odredbama Drzavnog pedagodkog standarda osnovnoskolskog odgoja i
obrazovanja.

Usavrsavanje iz stavka 1. ovoga &lanka sastavni je dio radnih obveza
ucitelja, nastavnika, struénih suradnika i ravnatel ja.

Clanak 91.
Ucitelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u
najmanje dvije razine i st jecati odgovarajuéa znanja.
UCitelji, strucni suradnici i ravnatelj kole mogu biti nagradeni za
izvanredna postignuéa u odgo jno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, uvjete i naéin hapredovanja i nagradivanja.

Clanak 92.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se u skladu
sa zakonskim odredbama, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa
zakonskim odredbama, pravilnikom o radu te odredbama ovoga statuta.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i
godisnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 93.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak
radnog odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim
odnosima radnika Skole.



Clanak 100.

U slucaju prelaska uéenika iz Jedne skole u drugu, $kola iz koje ucenik
odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje ucenika u roku od sedam (7) dana od
dana primitka obavijesti o upisu u&enika u drugu Skolu.

Za u€enika koji je predao u drugu osnovnu 3kolu, Skola u maticnoj knjizi
zakljucuje posljednji razred koji je zavrSio u Skoli.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajuéoj
pedagoskoj dokumentaciji zaklju€uje se posljednji razred koji je zavrsio.

Clanak 101,

UCenika stranog drzavljanina, azilanta, hrvatskog drzavljanina koji Jje
prekinuo Skolovanje u inozemstvu ili apatrida koji zeli nastaviti skolovanje u
republici Hrvatskoj, Skola ée upisati u odgovarajuéi razred nakon priznavanja
razdoblja obrazovanja u inozemstvu.

Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokreée se na
temelju pisanog zaht jeva roditelja uéenika.

Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora
sadrzavati:

- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u
izvorniku

- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u
inozemstvu

- ispravu o drZavljanstvu, osim u sluéaju apatrida ili osoba bez
drzavljanstva

Rjesenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi
ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opéem upravnom postupku,

Skola je du¥na pruzati posebnu pomoé uéenicima koji ne znaju ili
nedostatno poznaju hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj &koli i Pravilniku o provodenju pripremne i
dopunske nastave za uéenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski Jezik
| nastave materinskog jezika i kulture drzave podrijetla uéenika."

Clanak 102.
Ucenici imaju pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu
- pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose
- pravo na uvazavanje hjegovog misljenja
- Ppravo na sudjelovanje u radu Vijeéa uéenika
- pravo na savjet i pomo¢ pri rjesavanju problema
- Ppravo na prituzbu uiteljima, ravnatelju i Skolskom odboru



Tzostanak uéenika s nastave, u slu¢aju pravodobnog zaht jeva roditelja,
moze odobriti:

- u¢itelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri (pojedinaéna ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,
- ucitel jsko vijeée za izostanak do pethaest (uzastopnih) radnih dana.

Pravodobnim zaht jevom roditelja za izostanak uéenika s nastave prema
stavku 1. ovoga &lanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahtjev ugitelju najkasnije neposredno prije pofetka

nastave za izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zaht jev razredniku

za izostanak do tri pojedina&na ili uzastopna radna dana najkasnije jedan

dan prije izostanka,

- pisani zchtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije
izostanka,

- pisani zaht jev uciteljskom vijeéu hajkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moZe, vise puta godisnje, opravdati izostanak svoga djeteta u
frajanju do tri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za
odobrenjem sukladno stavcima 1. i 2. ovoga clanka, u pravilu putem e-Dnevnika.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju
duljem od tri radna dana uzastopno dokazuje se lijegni¢kom potvrdom.

Izostanak uenika s nastave moze se opravdati i odgovarajuéom
potvrdom nadlezne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizi¢ke ili pravne
osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadleno tijelo za socijalni rad,
ustanova u koju je ucenik ukljuen zbog pruzanja pomodi ili dijagnostike, &kola
s umjetnickim programima, $kola stranih Jezika, ucenicki dom, sportski klub,
kulturno-umjetni¢ko drudtvo, kazali$te u koje je ucenik ukljucen,
specijalisticka ordinacija u kojoj Je obavljen pregled ili dijaghosticka
pretraga i drugo), ukljuéujuéi i e-potvrdu o narudibi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom uéenika s nastave smatra se izostanak koji nije
odobren ili opravdan sukladno odredbama stavaka l,2.3.,4.i 5. ovoga ¢ lanka.
Tzostanak ucenika s nastave prema stavku 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka obavezno je
opravdati najkasnije u roku od pet dana od povratka ucenika na nastavu,
(promijenjen Odlukom o dopuni Statuta od 21.5.2026.)

Izostanak uéenika Skole s nastave zbog izraZavan ja nezadovol jstva i protesta
ucenika ili roditelja uéenika smatra se neopravdanim izostankom i ne moze se
opravdati. Ako roditelji uéenika iz razli¢itih razloga ne dopustaju djetetu
odlazak u Skolu, a Skola o tome ima informaciju, duzna je o tome obavijestiti




Clanak 110.

Uéenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku
od dva (2) dana podnijeti zahtjev Uciteljskom vijeéu radi preispitivanja
ocjene,

Odluka o ocjeni iz vladanja Uciteljskog vijeéa je kona&na.

Clanak 111.

UCenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti
ocijenjeni iz jednog ili vise predmeta upuéuju se na polaganje predmetnog ili
razrednog ispita .

Ispite iz stavka 1. ovog &lanka polazu sukladno vaseéem Pravilniku o
polaganju razrednih i predmetnih ispita.

Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog statuta
koje propisuju izostanke uéenika.

Predmetni i razredni ispiti organiziraju se na kraju nastavne godine, a
ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom
ili razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu Je duina omoguéiti
polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali
he kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno, u sluéaju da uéenik
nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog iznimno tedke
bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno tegkih okolnosti Skola Je duzna
uceniku omoguéiti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine,
uz suglasnost ministra,

Clanak 112,

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz
najvise dva nastavna predmeta, Skola Je duzna organizirati pomoé u ucenju i
nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad koji je u&enik duzan
pohadati.

Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Ugiteljsko
vijee po nastavnim predmetima. Ucitelji obavljaju dopunski nastavni rad u
okviru 40-satnog radnog tjedna.

Dopunski nastavni rad ne moze trajati krace od 10 i dulje od 25 sati po
nastavnom predmetu.

Ako  ucenik tijekom dopunskog nastavhog rada ostvari o&ekivane
ishode ucitelj mu zakljuéuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom
upuéivanja na popravni ispit ué itelj je duZzan upoznati uéenika na zadnjem satu
dopunskog nastavnog rada,



Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uéeniku
neposredno priopéiti.

Clanak 117.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakog uéenika koji je pristupio popravnom ispitu.
Zapisnik vodi ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi &lan.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o
ueniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i
usmenog dijela ispita i kona&na ocjena.

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi uéenika.

Zapisnici o popravnim ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u
pismohrani Skole.

Clanak 118.
Uceniku koji uspjesno zavr$i dopunski nastavni rad odnosno polozi
popravni ispit, ocjena se upisuje u svjedodZbu.

Clanak 119,

Ako u€enik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi
popravnom ili predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima,
Skola mu Je duzna omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog
kojega nije bio u moguénosti pristupiti ispitu.

Clanak 120.

Za ucenike koji zbog veéih motori¢kih tedkoéa ili kroni&nih bolesti ne
mogu pohadati nastavu, Skola uz odobrenje Ministarstva a na prijedlog
lijecnika $kolske medicine organizira nastavu u kuéi odnosno zdravstvenoj
ustanovi, ako se uc¢enik nalazi na duzem lijecenju.

Clanak 121,
UCenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredeno
Skolskoj aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje $tetilo

njegovom zdravlju, moZe se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili sud jelovanja u Skolskoj aktivnosti.

Odluku o oslobadanju uéenika donosi Utiteljsko vijeée na prijedlog
lijecnika primarne zdravstvene za&tite.

Uceniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog
predmeta u javnu ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

Clanak 122.
Ucenici  koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno
odredbama Zakona o sportu, posebno daroviti uéenici u umjetnic kom
podrucju, kao i uéenici koji se pripremaju za medunarodna nat jecanja, mogu



Clanak 127.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i
promice interese ucenika razrednog odjela u Skoli,
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove sprijeéenosti ili henazo&nosti.

Clanak 128
U skoli se osniva Vijeée ué&enika koje Cine predstavnici uéenika svakog
razrednog odjela.
Predstavnik u¢enika za Vijeée u&enika bira se na saty razrednika.

Clanak 129.
Predstavnik Vijeéa uenika sudjeluje u radu tijela $kole kada se
odluuje o pravima i obvezama uéenika, bez prava odlucivanja.
Vijece uéenika :
- Ppromice interese ulenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i
intferesa uéenika
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija
- daje prijedloge pri provedbi kuénoga reda
- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za
njegovo unapredenje
- daje prituzbe ravnatelju Skole, Ucitel jskom vijeéu i Skolskom odboru
glede statusa i poloZaja uéenika i poslovanja Skole
- raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositel ja odgojno
-obrazovne djelatnosti i Kuénog reda
- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za prava,
obveze i interese ucenika

XI. RODITELJTI I SKRBNICT

Clanak 130,

Roditelji odnosno skrbnici duzni su upisati dijete u $kolu, odgovorni su
za u€enikovo redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog
rada u koji je uéenik ukljucen.

Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke uéenika pravodobno
opravdati.

Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavijesteni o
ucenickim postignuéima.

Clanak 131.
Ako je uceniku izrecena pedagoska mjera opomene, ukora ili strogog
ukora kao mjera upozorenja, roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora



Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju
ucenik u€ini za vrijeme boravka u gkoli, naizletu ili ekskurziji u skladu s opéim
propisima obveznog prava.

XII. VITECE RODITELTA

Clanak 136
U Skoli se ustrojava Vijele roditelja radi ostvarivanja interesa u&enika
| povezivanja $kole sa drustvenom sredinom.
Vijeée roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uenika svakog
razrednog odjela.

Clanak 137.

Roditel ji ucenika svakog razrednog odjela na poetku &kolske godine na
roditeljskom sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju Jednog
predstavnika Skole za Vijeée roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

Clanak 138.

Za €lana Vijeéa roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto
pravo da Zzivi sa svojim djetetom, koja je lidena prava na roditeljsku skrb,
kojoj je zabranjeno da se neovlagteno priblizava djetetu s kojim ne ¥ivi ili
kojoj je izrecena prekriajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji te drugih
kaznenih djela protiv tjelesne zlouporabe maloljetne osobe.

Clanak 139,
Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditel ja vodi ravnatelj 3kole do izbora
predsjednika Vijeéa roditelja.

Clanak 140.
Nakon 3$to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeéa
roditelja, pristupa se javnom glasovanju.
Za predsjednika je izabran roditel] koji je dobio najveéi broj glasova nazo&nih
¢lanova,
Nakon 3to je izabran predsjednik Vije¢a roditelja, bira se zamjenik
predsjednika na isti naéin,

Clanak 141,
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole
te:



Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze se i tonski snimati. Zapisnik
vodi ¢lan Vijeéa roditelja kojeg odredi preds jednik.

Nakon sjednice se zapisnik sa sjednice pohranjuje u tajni¥tvo Skole na
cuvanje.

Prema potrebi o zakljuécima donesenim na sjednici Vijeéa roditelja
mogu se izvijestiti ravnatelj Skole, osniva& te ucitelji i struéni suradnici
putem oglasne plo&e Skole.

XIII. RADNICKO VITECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 146.
Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ée osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim
ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 147.

U Skoli radnici mogu utemel jiti radni¢ko vijeée sukladno odredbama
Zakona o radu i Pravilniky koji propisuje postupak provodenja izbora za
radnicko vijeée.

Ako u Skoli nije utemeljeno radniéko vijeée, sindikalni povjerenik moze
preuzeti funkciju radnickog vijeéa, o &emu Je duzan pisano izvijestiti
ravnatelja.

Ako u Skoli djeluje viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti
o sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze
radnickog vijeéa, a o preuzimanju funkcije radni¢kog vijeéa duni su o&itovati
se pisanim putem ravnatelju Skole.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti
funkeiju radnickog vijeéa, provest ée se izbori za radnike vijece u skladu s
odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 148.

Skup radnika &ine svi radnici Skole.

Skup radnika dvaput godisnje saziva radni&ko vijeée uz prethodno
savjetovanje s ravnateljem.

Ako radnicko vijeée ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga
¢lanka, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj Skole.
Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatel ja
skole u roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su
utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja za ravnatelja Skole i koji
su ponude dostavili u propisanom roku .

Skup radnika iz stavka 4. ovog &lanka saziva &lan ékolskog odbora ko jeg
Je imenovalo radnicko vijeée odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika



Clanak 153.

Radhici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i
razvoj prirodnih i radom stvorenih vrijednosti Cov jekova okoli%a te sprecavati
i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili
na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Fivot ili zdravl je
ljudi.

Zastita Covjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje radnika
Skole, u&enika i gradana na ¢ijem podrué ju Skola djeluje.

Clanak 154,
UCitelji su duzni neprestano obrazovati u€enike u svezi s cuvanjem i
zastitom Eovjekova okoliga.

XVII. IMOVINA SKOLE I FINANCITSKO POSLOVANJE

Clanak 155,
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 156.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog
proracuna, prorauna grada/Zupanije, od roditelja uéenika, te donacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financi jskim poslovanjem Skole ravnatelj je oviasten i odgovoran:
- za zakonitost, u€inkovitost, svrhovitost i za ekonomicno raspolaganje
proracunskim sredstvima
- za planiranje i izvrSavanje dijela prora¢una
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog ra¢unovodstva.

Clanak 157.
Godisnje i polugodisnje izvjesée o izvr3enju financijskog plana donosi
Skolski odbor.
Godisnje i polugodidnje financijsko izvjesée iz stavka 1. ovoga &lanka te
ostala financijska izvjeséa ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadlesnim
tijelima.

Clanak 158.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj e se
visak prihoda uporabiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s
osnivackim aktom.



Opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploéi Skole.

Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na
oglasnoj ploci, ako pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja
na snagu.

Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu.

Clanak 164.
Tajnik Skole duzan Je radniku Skole u svezi s ostvarivanjem trazenog
prava te drugim osobama sukladno zakonskim odredbama omoguéiti pristup
opéim aktima.

Clanak 165,
Pojedinacne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama
ucenika i radnika donose kolegijalna tijela i ravnatelj,
Pojedinacni akti stupaju ha snagu i izvrsavaju se hakon dono3enja, osim
ako provodenje tih akata nije uvjetovano pravomoénodéu akta, nastupom
odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 166.

Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije
sukladno zakonskim odredbama kojima se ureduje djelatnost osnovnoskolskog
odgoja i obrazovanja iskljuéivo u elektronickom obliky te u skladu s
Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te Javnim ispravama u
skolskim ustanovama.

XX. NADZOR

Clanak 167.
Nadzor nad zakonito$éu rada i opéih akata Skole obavlja upravno tijelo
Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 168.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekeija u skladu s
posebnim zakonom.

Clanak 169.
Nadzor nad stru¢nim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom
odnosno drugim propisima.

Clanak 170,



