MEDIMURSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA SVETI MARTIN NA MURI
TRG SVETOG MARTINA 4

40313 SV.MARTIN NA MURI

KLASA: 112-02/26-01/01

URBROIJ: 2109-46/01-26-1

Sveti Martin na Muri, 16.2.2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (..Narodne
novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 16/12, 86/12,94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19,
64/20,151/22,155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim 1 pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (,,NN* br. 40/14, 75/25,
74/25- ispravak) , €1.10 Pravilnika o radu OS Sveti Martin na Muri, &lanaka 6. i 7. Pravilnika
o zaposljavanju u OS Sveti Martin na Muri (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovne
Skole Sveti Martin na Muri raspisuje:

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST 1 CIVILNU ZASTITU- 1
izvriitelj/izvriiteljica na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno u trajanju
najdulje do tri godine.

Mjesto rada: Osnovna $kola Sveti Martin na Muri, Trg Svetog Martina 4, 40313
Sveti Martin na Muri

Uz opéi uvjet prema Zakonu o radu, posebni uvjeti propisani Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli (,,NN“ br. 40/14, 71/25, 74/25-ispravak), ¢lankom 10. Pravilnika o radu te
¢lankom 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta su:

a) zavrSena fetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO)

b) zavrien Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama ( dalje:
Program obrazovanja)

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moZe obavljati i
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavr3iti u roku od Sest
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje
radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja ( 3fo znaci da
osoba uz gore navedene uvjete mora ispunjavati i uvjet posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti i uvjet osobne dostojnosti za obavijanje poslova operativnog
djelatnika kako bi isti mogla upisati)



S odabranim kandidatom ugovorit ¢e se probni rad u trajanju predvidenom ¢L25
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.

Radni odnos u $koli ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106.st. 1 i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli. Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢1.106.st. 1 i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Osnovne Skole Sveti Martin na Muri te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.

Uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu prijavu (koja sadrzi najmanje osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu 1 naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje) kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu

- Dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

- Dokaz o evidentiranom radnom stazu ( elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO)

- Rodni list

- Uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli s naznakom
roka izdavanja (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

- Dokaz o zavrSenom programu obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, ukoliko je zavrSen program

Prilozi odnosno isprave koje se dostavljaju uz prijavu na natjecaj dostavljaju se u
izvorniku, ovjerenoj preslici ili elektronickom zapisu.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duzan je u
prijavi dostaviti ispravu(e) kojom se dokazuje priznavanje potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(5NN br. 69/22)

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se poStom ili neposredno na adresu: Osnovna skola Sveti Martin na Muri, Trg
Svetog Martina 4, 40313 Sveti Martin na Muru s naznakom : ,, za natjecaj: op. djelatnik*

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Osoba koja ne podnese
pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se o razlozima zaSto se ne smatra
kandidatom za natjecaj.



Sukladno ¢lanku 13.stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82/08 i
69/17) na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(-.NN* 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (&lanak
103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,NN*“ 84/21), a koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvijeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2 0ostv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 liavaniu-
%207 akon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR..pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (., ,NN* 157/13, 152/14, 39/18
1 32/20) duzan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, prilozitii svu potrebnu dokumentaciju s dokazima iz koje ostvaruje
pravo na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48f Zakona o
zatiti civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95. 108/96.
82/01, 103/03 1 148/13, 98/19) duzan je uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i potvrdu o statusu vojnog /civilnog/invalida rata i dokaz o tome kako je prestao radni
odnos.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zapo$ljavanju
koji se nalazi na stranici Skole:

http://web2.0s-svetimartinnamuri.skole.hr/upload/os-

svetimartinnamuri/images/static3/829/attachment/Pravilnik o zaposljavanju u_OS_Sveti M

artin na Muri.pdf

Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s
liste upucuje na testiranje kod Povjerenstva. Datum i vrijeme odrZavanja testiranja poslat ée se
kandidatima na e- mail adrese koje su napisane u prijavi.



Procjena odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natje¢aja vrsit ée se iz poznavanja
odredbi:

a) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( Narodne novine™ br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20,
151722, 155/23, 156/23)

b) Pravilnika o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava uéenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleZnim
tijelima (,L,NN* 132/13)

¢) Pravilnika o kuénom redu OS Sveti Martin na Muri

d) Protokola o kontroli ulaska i izlaska u $k. ustanovama (MZOM, sijecanj 2025.)

e) Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-
tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (.,NN* br. 71/25).

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavije§teni na mreznoj stranici Osnovne $kole Sveti
Martin na Muri uroku od 15 dana od dana sklapanja ugovora s odabranim kandidatom.

Iznimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvje$€uje istim tekstom obavijesti
o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvjeS¢uje pisanom
preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

Izvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjecaj kandidati mogu preuzeti osobno
u tajnistvu Skole nakon objave rezultata natjecaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku
od 15 dana, isprave Ce biti poslane postom.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj 8koli Sveti Martin na
Muri da mozZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u
svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zaétiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zatiti podataka (NN 42/1 8)

Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploé¢i i mreznoj stranici OS Sveti Martin na Muri te na
oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje dana 16.2.2026.

Ravnateljica:

Petra Novinscak, prof.
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