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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA

)ISNOVNA SKOLA SVETI MARTIN NA MURI
TRG SV.MARTINA 4.4 40313 SV.MARTIN NA MURI

LASA: 112-02/26-01/05
URBRQOJ: 2109-46/01-26-1
Sv. Martin na Muri, 18.8.2026.

Na temelju clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (.,.Narodne novine*
br. 87/08. 86/09. 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14. 7/17 . 68/18. 98/19, 64/20, 151/22,

= )

12523 1. ¢L 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Osnovne Skole Sveti Martin na Muri. &lanaka
nika o radu Osnovne skole Sveti Martin na Muri i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o zaposljavanju
Osnovne Skole Sveti Martin na Muri ravnateljica Osnovne $kole Sveti Martin na Muri objavljuje:
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NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

CISTAC/SPREMAC — koji obavlja poslove Cistaca/ice-spremadalice - 1 izvrSitelj na neodredeno
puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Mjesto rada: Osnovna §kola Sveti Martin na Muri. Trg sv. Martina 4, 40313 Sveti Martin na Muri

Stlladuo Pravilniku o radu Osnovne $kole Sveti Martin na Muri uvjet za distadalicu-
spremada/icn je zavr§ena osnovna §kola.

>dabranim kandidatom ugovorit ée se probni rad u trajanju predvidenom ¢l. 25 Temeljnog
loleldtivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (,,NN“29/2024)

L7 onée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju
vall i posebne uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

\‘. b
| 2kQiL.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su ¢lankom 106.
Zuhena v odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli.

RAL %

1 podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci
Osncvne shole Sveti Martin na Muri te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za

at favanie
Zaposijavanie.

U7 pisanu 1 vi]astoruénu potpisanu prijavu (koja sadri najmanje osobno ime. adresu stanovanja, broj
i potp prij ] 1) ]

wiciona odiesno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidati su
obverni prilozig:
- Zivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu

ukis o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

- Duokas o evidentiranom radnom stazu ( elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
1aticno) evidenciji HZMO)
Rodni list

Jerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne
oul kaznent postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106 .Zakona o odgoju




i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja)

Prilozi odnosno isprave koje se dostavljaju uz prijavu na natjecaj dostavljaju se u izvorniku. o1 jerenoj
preslici ili elektroni¢kom zapisu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se postom ili
neposredno na adresu: Osnovna $kola Sveti Martin na Muri, Trg sv. Martina 4. 40 313 Sveti Martin na
Muri s naznakom : .. za naijecaj : spremac/ca*

Nepravodobne i nepotpune prijave nee se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu @ poipunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjetaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i
ne obavjestava se o razlozima za$to se ne smatra kandidatom za natjecaj.

Q O

Sukladno ¢lanku 13.stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82/08 1 49/17) na

natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaj, a imaju rodno znacen e. korist

)

se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim zakonima duzan jo u prifavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema poschnom
zakonu ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatshim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19. 84/21. 156/23 ) uz
prijavu na natje¢aj duzan je. osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dekaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarsiva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %2 0dokaza%62 Oza% 2 osivairvanje
%2 0prava%20prednosti%2 0pri%20zapo%C5%A lljavanju-%20ZOHBDR%20202 1. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) , a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na javni natje¢aj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjetaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposijasanju iz
¢lanka 49.st.1 Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

htips://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %62 0dokaza%s 2 Oza?s 2 losivarivanje
%20prava%20prednosti%2 0pri%20zapo%C5 %Al ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 ,39/18. 32/20) duzan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta. kao i dokaz o
invaliditetu.



kancidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48f Zakona o zastiti
civiluih 1 voinih invalida i rata (NN 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
[48 15,98 19) duzan je uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu

vojnog/eivilnog invalida rata 1 dokaz o tome kako je prestao radni odnos.

Rancidadd haji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama duZni su
pristupitt procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zaposljavanju koji se nalazi na
Stranict Saole:

atip: web 2 os-svetimartinnamuri.skole. hr/upload/os-

svedimustininurt images/static3/829/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju_u_OS Sveti M
artin_ no Muripdf

r

oujena odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natje¢aja vrsit ¢e se usmenim razgovorom

iz pormananjz djelokruga rada- Ciséenje Skolskog prostora prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
v no-tehniCkim 1 pomoénim poslovima koje se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 40/14,
7125w poznavanje Kuénog reda skole.

Povcraistue koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju

i 17 natjecaja. Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upuéuje na

wzpovor s Povjerenstvom. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja poslat ¢e se kandidatima

N L onad adiese koje su napisane u prijavi.

C reoulinnma natjecaja kandidati e biti obavijesteni na mreznoj stranici Osnovne $kole Sveti Martin na
Muriuroka od 125 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Fninne ale se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri

ju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeS¢uje istim tekstom obavijesti o
“aja pisanom postanskom poSiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo
procoesi pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima izvje$cuje pisanom preporué¢enom postanskom

posilikom s povratnicom.

woke U1 ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjedaj kandidati mogu preuzeti osobno u

Lijislou Sole nakon objave rezultata natjecaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku od 15
dana. isprave ce bitl poslane postom.
Pounosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Sveti Martin na Muri da

po kv oljan Tobradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe

A0 cowc s postupaa sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zulena o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Nagjeda) je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici OS Sveti Martin na Muri te na

oglasnog ploct i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 18.8.2026.
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Ravnateljica:

Sveti Martin |} .
naidurpet&‘_ aséak, prof.




Bttty sy Wy BT T N T | ]'_Ij- " uu]._-l‘fll'“ 11# 1Ty _|,ﬂtl:l'q e I LT N h

e M b T AR | B "v..' 'u'-"_ :| L |'|_| I A T T | |f:| 1 LT |

L e e (s ey 3 i e o e L
L ISE rlJ.III 1 ui.p‘ 1 qbu' WERSL L0 I“-I'II LiC :|_||,'| =inly i |||| [

N BT Dl e R T T |'I'|"'I-"|'I1I|l| Al ql'l ﬂm‘q-“l “I mn = HI*JJ.‘fll | IR I i wll

TERTE O o LU Ny DT IR TN AT ll'l'l"ll'l Errini oM W aienl| alsr =l L
= b o e el e e e

A N /N [ |I i Lr Mmool ||,;l“| 1 |"l|l'| L1 TL' ."'_I.l K l|||I SATpmil 0 == n (N

HES T 2 |

e e e e e e (b e S O DTN N LT |

A e et o st 1ol ey i e g W ey, e ol K10 S R L. QL T

LR ST ol S miem i pmileade W s ival R ulhiipag o daERLIE ' i

S TN TR R R '

L] s LA | _‘ L Uil (NN |'|-‘-u| [ETEN 18 i'j“lm‘ |,|_'|_ﬂl .u_‘r A Il:““l:llllll M rE = [l 1l =

M T LISy | i B |_||I q|_| L '_II“"I-III I r‘llll'mm pviﬂlrl uy e q_]"u_ i 1

Ll |',|| |||| FINt (N} iy o Illll'.l qllq_.lﬂllﬂh'l |1r.m"-||'"l" m-t ] rl'l'lu * < gLl Ly

IIIII'“ l_ gL 'II_II [ |l

i I N K P | [T e AT ATa R ) TR | |I|"|.1||||'If'1ﬂ & T A

IR Y T YO A Y r'*_pl LRI B A ‘ll]lll '|'Ihl"|'ﬂ e 1N0="0d Tt i

¥ *Lpls || [T o L O LI TR S RIS e | ||i |Tﬁhu‘ iy .l‘ulpnj e sl FI“'” [ [ )

b kel el ST L iyt W Cpue A R et ' ' '

S0 T T T P SNTTEC N ST T TR TIUE IR T T P T S R
B T T e T RLR LR P o ComeraU Y L YIL < IRE T = bl wm A X o i
I I (YHINRN ] Il'“ (A1 .JIII'II'lLJ Iy ‘mﬂ n I'"".Jll‘llﬂlh *_l'ITI'"_ b i (il | i
(R N T |'I'1 i [ T 11 ] |".||‘ lJ'[l].uitpu_J ].I.l:-l“'ﬂ MT] Lt II'ﬁl 1 n - (= L}
“ul i T [ 3 .

u_ ||‘II| LT |“|'iw|'|' | 'fl |l||‘| "l'f"'“"f dlll'pI' I”\lh !l*dl Mq“ (= w_ 1 I‘l 11 i |

ity e = ST [ o o i D w17 e Sl anifiF00
ity =R T, SR OE TR0 et} oS it midihe. anloe
RARAURE g T T LR | (I TR

ani an b e e R A0 i (rulorim b Porey oomms] o gm wyy o den o oo
ARIC A R et | anonpibag ry ok ol onn gedie el i prate e 18 s =




